
서울시 종로구 신문로2가 1-38번지 내자빌딩 1층 

TEL. (02)6959-1743 / 박정은 사원 (jepark@univ.me)

수    신: 대학 경력개발센터 취업홍보 담당자
참    조: 대학 경력개발센터 취업팀
제    목: [한국타이어] 2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용

1. 먼저 귀교 및 학생들의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. ‘2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집’ 에 따른 아래와 같이 협조를 부탁 드립니다. 

- 아    래 -
1) ㈜한국타이어에서 한국타이어의 가치 및 문화에 부합하는 우수 인재를 선발하고자 ‘2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집’을 진행합니다.
2) 교내 홍보 협조 요청
- 2014년 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집에 관한 현수막 부착 등 홍보에 협조 부탁드립니다.
- 게시기간: 2014년 6월 5일(목) ~ 6월 18일(수)
- 귀교의 학생들에게 본 인턴사원 공개 채용에 적극 지원할 수 있도록 교내 게시판을 통해 홍보하여 주시면 감사하겠습니다.

3) 학교 공식 웹사이트 및 학교 경력개발센터 홈페이지를 통한 공지

- 학교 웹사이트나 경력개발센터 홈페이지에 「2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 」에 관한 내용을 공지하여 주시기 바랍니다.
- 공지에 관련된 내용은 첨부한 「2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집 요강」의 내용을 참고해주시기 바랍니다.

첨부  : 
2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집 요강 1부.
2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집 시안 1부. 끝.
2014년 6월 5일

< 첨부 1. 2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집 요강 >
2014 한국타이어 상반기 인턴사원 채용 모집요강
1. 모집분야(총 00명 모집)
	모집 부문
	전공계열
	인원
	근무지

	경영지원
	상경/인문계열
	00명
	서울

	마케팅
	상경/인문계열
	
	

	Sales
	상경/인문계열
	
	

	연구개발
	기계/화학/재료/기초과학 계열
	
	대전(중앙연구소)


2. 지원자격
1) 4년제 대학 이상 졸업자로 2015년 2월 졸업예정자
2) 병역필 또는 면제자로 해외여행에 결격사유가 없는 자
3) 전 학년 평점 평균 4.5점 만점 환산 3.0 이상 대상자
4) 어학기준
	인문계
	이공계

	TOEIC 750점, TOEFL IBT 85점, TEPS 600점 이상
	TOEIC 650점, TOEFL IBT 75점, TEPS 520점 이상

	TOEIC Speaking 130점, OPIc IM2이상
	TOEIC Speaking 110점, OPIc IM1이상


주1) Speaking 점수 필수 제출
주2) 서류접수 마감일 기준 2년 내 성적만 인정
주3) 최종 졸업 학기가 영어권 국가인 경우 어학자격 상관없이 지원 가능 (단, 수학기간 2년 이상인 자에 한함)
3. 인턴혜택
인턴십 수행 평가 결과에 따라 하반기 공채 지원 시 최종 면접 응시 기회 부여
4. 활동내용
1) 하계 방학기간 중 5주 Program 운영 (2014년 7월 7일~8월 8일)
2) 소집1주간 오리엔테이션 후 4주간 현업부서 체험 및 Project 과제 수행
5. 지원방법
1) 접수처 : 인터넷 접수→한국타이어 홈페이지(http://hankooktire.com/kr/)→채용정보→입사지원
2) 접수기간 : 2014년 6월 5일(목) 08:00 ~ 6월 18일(수) 24:00

6. 전형절차
서류 심사→인성 검사→면접 전형→최종 합격

7. 채용상담 안내
온라인 채용 상담회
-  6월 11일(수) 18시~20시, 다음 취업커뮤니티 취뽀(http://cafe.daum.net/breakjob/)  
1

