
2021년 하반기

ORP연구소 선발/검사 컨설턴트 모집

ORP연구소는 사람, 일, 그리고 조직 간의 상호작용 과정에서 일어나는 조직의 현상들을 연구하고,
이들 요소들 간에 바람직한 활성화를 실현할 수 있는 이론과 방법론을 개발해 조직의 변화와 혁신을 지원하고 있는
컨설팅 전문가 그룹입니다.
특히, ORP연구소는 한국의 대기업, 공기업, 준정부기관을 주요 고객으로 인재의 선발/평가/교육 등에 대한 컨설팅을
제공하고 있으며, 조직과 개인의 가치향상을 위한 연결고리 제공 및 공정한 사회구축을 미션으로 실현하기 위해
노력하고 있습니다.

채용분야 선발/검사 컨설턴트 근무형태
정규직
(신입의 경우 수습기간 : 3개월)

모집기간 ~ 2021.10.25(월) 14:00 채용인원 00명

경력 경력무관 (신입지원 가능) 직급/직책 주임연구원, 선임연구원 급

❖모집개요

회사 주소

(주 근무지)

• 서울 서초구 방배동 869-9번지성령빌딩 3층

(지하철 7호선내방역 도보 10분)

지원 방법 • 채용홈페이지 (http://orpi.wiselection.com) 에서입사지원서 작성 및제출

지원 문의

• 채용컨설팅센터 김태율 책임연구원

• 전화: 070-7525-3814

• 이메일: taeryul.kim@orp.co.kr

채용분야 업무

선발/검사
컨설턴트

▪ 선발(채용)과 관련된 전반적인 컨설팅 수행 (공공기관 및민간기업 프로젝트)

▪ 평가 도구/시스템의 기획 및 관련 사업 운영

▪ 고객사 채용 단계별 운영 프로세스 지원

❖채용분야 및 수행업무

❖자격/우대사항

학력 ▪ 석사졸업이상 제한(졸업예정자 가능)

기타 우대사항

▪ 관련학과(심리학, 경영학, 교육학) 전공 졸업자 우대

▪ 유관업무 경력자 우대

▪ 전문성을 지향하며 긍정적이고 열정적인 태도를 소유한 분

▪ 컨설턴트로서 원활한 커뮤니케이션이 가능한 분

❖전형절차

지원서 접수
및

서류전형

온라인
인∙적성검사

최종
합격자 발표

❖기타사항

※ 입사지원 서류에 허위 사실이 발견될 경우, 채용 확정 이후라도 채용이 취소될 수 있습니다.

면접
(실무 / 임원)

mailto:taeryul.kim@orp.co.kr

